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Муниципальное общеобразовательное учреждение

МОУ Кондрашовская СОШ
План реализации РКПМО по направлениям в 2008-09 г.

	№
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственный

	I. Направление «Введение новой системы оплаты труда»

	1. 1

1.


	Внесение изменений в нормативно правовые документы (устав, коллективный договор, локальные акты)
	Август – сентябрь 2008 г.
	Администрация 
школы

	2.
	Расчёт тарификации и штатного расписания
	Август
 2008 г.
	Административный совет, председатель прфсоюза

	3
	Корректировка критериев, определяющих оценку работы сотрудников
	Август  2008г.
	Председатель Управляющего совета, директор

	4.   
	Совершенствование механизмов распределения стимулирующих выплат
	в течение года
	Председатель Управляющего совета, директор

	5.   
	Заседания финансовой комиссии Управляющего совета школы
	1 раз в месяц
	Председатель финансовой комиссии

	6.   
	Анализ роста заработной платы учителей, имеющих лучшие результаты работы
	1 раз в четверть
	Директор 

	II. Направление «Развитие системы оценки качества образования»

	1
	Разработка и утверждение Положения об оценке качества образования в школе.
	сентябрь 2008г.
	Зам. директора  по УВР 

	2
	Разработка и внедрение системы школьного мониторинга уровня обученности, личных достижений учащихся.
	с сентября 2008г.
	МС школы

	3
	Разработка и внедрение школьного мониторинга эффективности воспитательной работы, личных достижений учащихся во внеурочной деятельности.
	с сентября 2008г.
	Замдиректора по ВР

	4
	Анализ результатов предыдущего года, совершенствование процесса перехода на новую форму аттестации выпускников основной школы
	январь- май 2009 г.
	Зам. директора  по УВР

	5.   
	Организация школьного банка данных качества образования и воспитания
	декабрь 2008г.
	МС школы
Замдиректора по УВР и ВР

	6.   
	Переход на итоговую аттестацию в форме ЕГЭ выпускников 11 класса.
	май- июнь 2009г.
	Зам. директора  по УВР

	7.   
	Разработка предметными МО школы рекомендаций для учащихся по подготовке к государственной итоговой аттестации в новой форме
	январь- февраль 2009г.
	Рук. МО

	8.   
	Организация процесса обмена опытом работы учителей по подготовке учащихся к ЕГЭ.
	в течение года
	Рук. МО

	III. Направление «Обеспечение условий для получения качественного образования»

	1.
	Работа по обеспечению соответствия школы современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса 
	В течение года
	Администрация школы

	2.      
	Проведение семинаров. Анализ курсовой переподготовки учителей школы. Составление заявок на курсы повышения квалификации
	2008-
2009 уч. год.
	Зам. директора по УВР

	3.      
	Изучение социальных и информационных запросов участников образовательного процесса
	постоянно
	Администрация школы

	4.      
	Обеспечение открытости объективной информации о качестве образования в школе через сайт.
	постоянно
	Администрация,
Рябинина Е.Н.

	5.      
	Формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования.
	к началу нового
2008-09 уч. года
	МС школы

	6.      
	Принятие управленческих решений по развитию качества образования
	постоянно
	Администрация школа

	7.      
	Создание материально- технической базы, способствующей повышению качества образовательного процесса 
	в течение года
	Директор школы

	IV. Направление «Расширение общественного участия в управлении образованием»

	
	Подбор кандидатов для включения в Управляющий совет из числа общественности, выпускников , учителей
	Июнь-август
2008 года
	Педагогический коллектив

	1.      
	Участие членов Управляющего совета школы в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы школьного образования
	На заседаниях УС
	Председатель УС

	2.      
	Привлечение членов Управляющего совета школы к оценке результатов образовательного процесса
	по итогам учебного года
	Председатель УС
Директор школы

	3.      
	Осуществление общественного контроля  за качеством образования и деятельностью школы в формах общественного наблюдения, общественной экспертизы
	в течение года
	Председатель УС

	4. 
	Инициирование и участие в организации конкурсов образовательных программ, конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий
	в течение года
	Председатель УС

	V. Направление « Организационное обеспечение реализации комплексного проекта и модернизация системы повышения квалификации»

	1.
	Создание рабочей группы по реализации КПМО. 
	Август 2008 года
	Директор школы

	2.
	Принятие и утверждение локальных актов
	Август 2008 года
	Директор школы
УС, профсоюзный комитет

	3.
	Работа в системе мониторинга КПМО
	В течение года
	


