

Муниципального образовательного учреждения Кондрашовской средней общеобразовательной школы
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Кондраши  2007 год

1. Введение
Юридический адрес:
403072, с. Кондраши Иловлинского района Волгоградской области
Муниципальное общеобразовательное учреждение Кондрашовская средняя
общеобразовательная школа
403072 Волгоградская область

Иловлинский район с. Кондраши

 тел. 5 – 44 – 47; 5 – 44 – 48

ИНН 3408007880

КПП 340801001

ОГРН 1023405363288

ОКПО 53575137
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 л/с 1371080181

при ТУ Иловлинского

Муниципального района КБФП и К

Р\С 40204810600000000047

ГРКЦ  ГУ Банка России по

Волгоградской области г. Волгоград

БИК 041806001

Фактический адрес:
403072, с. Кондраши Иловлинского района Волгоградской области
Муниципальное общеобразовательное учреждение Кондрашовская средняя
общеобразовательная школа
Лицензия:
А № 224372
Регистрационный номер №329 от 09 апреля 2007 г.
Свидетельство о государственной аккредитации: АА № 082271 от 09 апреля 2007 г.
Высшим органом самоуправления является общее собрание трудового коллектива.
Формами самоуправления являются: Педагогический совет, попечительский совет родительский комитет школы.
Особенности расположения школы:
Школа расположена в селе Кондраши на расстоянии 18 км от районного центра. Кондрашовское сельское поселение насчитывает 725 дворов, 2132 жителей.
Население занято:
· производительным трудом
   800 чел         (31,3 %)
· пенсионеры
630 чел         (31,3%)
· безработные
   200 чел
(23 %)
-инвалиды
   300 чел
(4%)
Не работающее население занято в личном подсобном хозяйстве и получает различные социальные пособия.
Образовательный уровень населения:
6% имеет высшее образование;
12% - среднее специальное;
54 семьи имеет детей школьного возраста. Большинство семей (83 %) относится к разряду
малообеспеченных.
Характеристика социального состава семей учащихся школы:

· Дети-сироты – 2 чел

· Семьи без отца – 44 чел

· Семьи без матери – 7 чел

· Дети-инвалиды – 2 человека

· Малообеспеченные семьи -103 человека

· Многодетные семьи – 38 человек

· Подопечные дети – 4 человека.

· Неблагополучные семьи – 6 семей

· Дети, состоящие на внутришкольном учёте – 5 человек             (причины постановки на учёт: пропуски уроков без уважительных причин, склонность к бродяжничеству) 

В   школе   нет   учащихся,   совершивших   правонарушения   или   преступления,   хотя учащиеся «группы риска» есть; они поставлены на внутришкольный учет и находятся под особым вниманием классных руководителей и Совета профилактики школы.
              Работа с детьми «группы риска» ведётся в тесном сотрудничестве заместителя директора по воспитательной работе, инспектора ОППН Никулиной М.Н., администрации сельского поселения и классных руководителей по программе «Поддержка» и плану совместных действий. Отработана система отслеживания и выявления детей и семей  "группы риска" в работе Совета профилактики и классных руководителей. 
Необходимо отметить. Что в социальном окружении школы имеется ряд факторов, влияющих на образовательную программу:
*   переселение в более дешёвое жильё «неблагополучных» семей из областного центра – 6 семей.
*
социальная дезадаптация части родителей  (безработица,  пьянство)
· низкий уровень благосостояния населения,
· отсутствие возможности организовать содержательный досуг,
*
безответственное отношение некоторой части родителей к воспитанию детей.
В микросоциуме есть возможности для развития творческих способностей детей, но их крайне мало (СДК, сельская библиотека), и только школа создает потенциальные условия для этого. 
Основные факторы социума, влияющие на работу школы:
-
неуклонное уменьшение контингента учащихся на фоне необходимости включения школы в сеть профильного обучения;
· старение населения села;

· уменьшение интеллектуального и культурного потенциала села.
Прогноз на будущее с. Кондраши
В ближайшее время будут нарастать тенденции:
1.
Улучшение материально-технической базы школы в случае перехода ее в разряд профильной и встраивание в сетевую систему профильной подготовки.
2.
Сокращение детей школьного возраста.
3.
Кризисные явления в социально-экономическом развитии села могут привести к негативным результатам в образовании и воспитании детей.
Субъекты и источники социального заказа школы.
Реальными субъектами социального заказа в образовательном учреждении являются родители учащихся. 
Задачи школы:
· обеспечить   соответствие   между   возможностями   школы и   содержанием
государственного и социального заказов;

· сделать акцент на формирование личности школьника,
•
использовать  современные  образовательные технологии  с  учетом  культурно-
исторических особенностей региона.
2. Краткая история школы
1938 год - построено деревянное здание на 300 мест, где во время Великой Отечественной войны размещался госпиталь.
1985 год - построено двухэтажное здание на 400 мест.
3. Общая характеристика участников образовательного процесса
  Обучающиеся:
Всего обучается 157 учащихся
Средняя наполняемость классов-17 человек
За три последних года численность обучающихся сократилась на 40 человек.
	Родители:
	
	
	

	Образовательный уровень
	:        мать
	отец
	

	- высшее образование
	72 чел.
	42 чел.
	

	- среднее специальное
	164
	131
	

	- среднее
	112
	105
	

	- неполное среднее
	26
	22
	

	Жилищные условия:
	
	
	

	- проживают в коммунальных квартирах
	
	

	в отдельных
	квартирах
	
	 семьи

	- арендуют жилье
	
	
	30 семей

	- в собственных домах
	
	
	680 семей

	Состав семей:
	
	
	

	- многодетные
	
	
	38

	- неполные
	
	
	51

	- опекаемые дети
	
	
	3


- Педагогический коллектив:
объединяет 25 учителей. Возрастной состав педагогов оптимальный. Средний возраст педагогических работников – 48     лет. Молодых специалистов 3.   6 педагога пенсионного возраста.
	Сведения о педагогах, работающих в школе: а) по уровню образования:
	
	
	

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Средн
ее

	Учителя начальных классов
	2
	
	2
	

	Учителя II и III ступени обучения
	15
	1
	1
	


б) по стажу работы
	1-3 года
	4-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	свыше 30 лет

	3
	1
	9
	7
	5


в) по квалификационным категориям
	Работники с высшей категорией
	С I квалификационной категорией
	Со II квалификационной категорией

	2
	10
	3


г) количество работников, имеющих отличия:
	Почетный работник общего образования РФ.
	Отличник народного просвещения
	Всего

	
	1
	1


Школа не полностью укомплектована педагогическими кадрами . По стажу работы коллектив представляет собой оптимальное сочетание опытных и начинающих педагогов, такое сочетание является хорошей основой для создания и передачи коллективных традиций и творческой работы. Педагогический коллектив школы стабильный. Молодых специалистов (2 -3г. стажа) – 3 человека. 

10 человек имеют на 1 категорию, 2 человека – высшую, 3 человека – 2 категорию.

Коллектив работает над методической темой «Подготовка интеллектуальной, социализированной личности посредством разностороннего развития способностей каждого ученика». Большое внимание в связи с этим уделяется методической работе. Ее роль возросла в этом году особенно в связи с необходимостью использовать новые технологии, приемы и формы обучения учащихся. Система методической работы мотивирует коллектив учителей школы на предстоящую деятельность по вышеуказанной проблеме. На 2006 – 2007 учебный год был определен круг задач методической службы:

 1)Обеспечить целенаправленную методическую службу путем:

      а) проведения семинаров по программе «Урок»;

      б) создания творческой группы учителей, работающих по педагогической проблеме

          школы «Система работы с учащимися 3 ступени по индивидуальным образовательным программам».

      в) расширение связи школы с вузами г. Волгограда.

 2) Повысить персональную ответственность каждого учителя за результаты своего 

      педагогического труда на основе регулярного самоанализа уроков и мероприятий, 

      в том числе и в системе ВШК.

 3) Вовлечь как можно больше учителей работы по новым технологиям.
По данным опроса и анкетирования обучающихся и их родителей (законных
представителей) степень удовлетворенности образовательным процессом составляет:
-учащихся- 86%
-родителей- 94%
-учителей- 98%
- средняя оценка проявления компетентности учителей-100 %
4. Организация образовательного процесса
МОУ Кондрашовская средняя общеобразовательная школа официально зарегистрировано как государственное общеобразовательное учреждение. Размещается в одном  здании. Обучение ведется в 1 смену. Укомплектовано 13 классов, в среднем по 17 учащихся. Имеется библиотека, компьютерный класс , мастерские, кабинет домоводства, спортивный зал, столовая, актовый зал. Организовано горячее питание для школьников. Школа работает по 5-дневной учебной неделе. Продолжительность уроков - 40 минут.
· Достигнута успеваемость - 100% и качество знаний- 42%. Введены новые дисциплины:
иностранный язык в начальной школе, краеведение, информатика и ИКТ, обществознание.
· В рамках предпрофильной подготовки введены элективные в 9-х классах и профильной подготовки 10-х и 11-х классах.
· Организована работа 11 кружков и 2 спортивных секций. Школа является филиалом
районной Детско-юношеской спортивной школы по волейболу, баскетболу и ОФП.
Получены следующие результаты за отчетный период:
· администрация и педагоги разработали Положение о внутришкольном мониторинге и осваивают систему мониторинга;

· достигнута 100%-ная успеваемость во 2 ступени и 3 ступени обучения;
· качество знаний выше среднего по району и составляет 42%;
· отработаны диагностики определения уровня сформированности ООУН и нравственных качеств ученика и выпускника;

организована проектная и исследовательская деятельность учащихся, защита проектов на районном и областном уровнях;
- разработана и реализуется программа воспитания «Я - гражданин России»
· разработана система воспитательной работы;
· разработана программа по профилактике правонарушений «Поддержка»
· работают 5 М/О учителей, 1М/О классных руководителей, 
-
обеспечивается внебюджетное финансирование школы из средств Попечительского совета; так, ОАО «Новокондрашовское»» выделило средства на приобретение ксерокса, сканера, принтера на  50  тысяч рублей 
- нет учащихся, состоящих на учете в Инспекции по делам несовершеннолетних.
В рамках Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года педагоги используют образовательные технологии: личностно-ориентированного образования, проектную, здоровьесберегающую, информационную.
Школа ежегодно выпускает медалистов, которые подтверждают свои знания при поступлении в ВУЗы. До 50% выпускников каждый год поступают в ВУЗы, до 40%- в средние специальные учебные заведения.
Учащиеся школы являются участниками и победителями районных, областных, всероссийских и международных конкурсов и олимпиад, в которых показывают хорошие результаты. Школьный драматический кружок «Дебют» выступил на сцене Волгоградского Нового экспериментального театра. Наши участники социального и учебного проектирования, литераторы покоряют вершины областных и всероссийских конкурсов детского творчества. 
В рамках программы дополнительного образования
школа работает по следующим направлениям: Познавательное направление:
· Факультатив «Риторика»;
· Кружок «Моделирование и изготовление химических пособий
Коммуникативное направление:
· театральная студия «Дебют» для средних и старших классов;
· кружок «Риторика».
Культурно-эстетическое направление:
· кружок декоративно-прикладного искусства 
· вокальная студия 

· кружок «Гармония»
Историко-краеведческое направление:
·  Факультатив «Историческое краеведении»;

· музейная комната
Спортивно-оздоровительное направление:
· кружок «Туристическое многоборье»;

· кружок «Шахматы»;

· кружок «ЮИД».
· спортивные секции по:

· волейболу-
·  ОФП
· баскетболу,
Традиции школы
· День знаний;

· День Здоровья;

· Экологический праздник «Земля – наш дом»

· День учителя;
· Международный день пожилого человека
· Месячник безопасности;

· Месячник «Внимание, дети!»;

· Конкурс «А ну-ка, парни»;
· КВН
· Конкурс «Весенние встречи»;

· Юморина;

· Интеллектуальный марафон;

· Фестиваль методического творчества;

· Методическая неделя;

· Интегрированные предметные и межпредметные недели;
· конкурс «Ученик года»;
· День защиты детей
· Конкурс «Безопасное колесо»
· конкурс «Покормите птиц»
· «Книжкина» неделя;

· День самоуправления;

· Вахта памяти, посвящённая Сталинградской битве;
· праздник «Осенний бал»;

· Конкурс школьных театров
· Экскурсии и походы по родному краю;

· Участие в международных конкурсах «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое
руно»;
Результаты обучения:
При успеваемости в целом по школе 100 % показатель качества знаний составляет 42 %. В результате итоговой аттестации выяснилось, что показатель качества знаний 100% 
по предметам:
· технология;

· физическая культура.

Наблюдается положительная динамика роста показателей успеваемости и качества знаний учащихся из года в год. По нашему убеждению, это является следствием реализации:
-технологий дифференцированного обучения и личностно-ориентированного подхода на всех этапах обучения;
-профессионального роста и саморазвития педагогического коллектива;
-готовности педагогов к реализации содержания социального заказа.
В рамках предпрофильной подготовки это создает предпосылки для более осознанного
выбора, развития социально значимых качеств личности.
Показатели уровня заболеваемости учащихся.
Задачу здоровьесбережения реализуем через комплексно-целевую программу «Здоровье» 

На сегодняшний день остро стоит проблема сохранения здоровья учащихся, поэтому в воспитательной работе задача создания условий сохранения здоровья детей проходит красной нитью. Для всех школьников организованы обеды, а для 45% ребят из многодетных малообеспеченных и социально незащищенных семей – дотационное питание. В школе проводится много оздоровительных мероприятий: День здоровья (1 раз в четверть), «Веселые старты», спортивные соревнованию по баскетболу, футболу, декада «Мы против наркотиков», спортивные мероприятия, на которых пропагандируем ЗОЖ;   спортивные праздники, отдельные уроки на природе); участие в Кроссе наций, Президентских состязаниях;  проведение родительских собраний, включающих вопросы здоровья детей («Как сохранить зрение?», «Что нужно знать об основных заболеваниях опорно-двигательного аппарата и их профилактике» и т.п.).

 Для борьбы с вредными привычками для учащихся 7-11 классов организуются встречи с мед.работниками.. Во Всемирный день здоровья школа работает по особому расписанию.

В   2005   году   в   школе   обучалось   23%   учащихся   с   различными   хроническими
заболеваниями, а в 2007 году- 19 %.
Выводы:
1, Состояние здоровья учащихся средней школы вызывает серьезное беспокойство, т.к.
каждый третий ребенок имеет хронические заболевания (сколиоз, нарушение зрения).
2.Тем не менее, в целом по школе наблюдается положительная динамика снижения заболеваемости обучающихся.
Для обеспечения безопасности деятельности педагогического коллектива и учащихся предусмотрена и осуществляется система мер по охране труда, пожарной и электробезопасности. Регулярно проводится обучение учащихся и персонала правилам безопасности. Разработаны инструкции, памятки, уголки безопасности, ведутся журналы для регистрации инструктажей, делаются записи в классных журналах. Комиссия по охране труда, созданная в школе, контролирует работу по созданию условий для безопасной учебы и работы.. 
Ресурсное обеспечение образовательного процесса:
1. Образовательные Программы для изучения образовательных областей.
2. Подпрограммы:
- « Здоровье»
·  «Я- гражданин России»
· «Поддержка».
3. Педагогический и технический персонал, обучающиеся и их родители, представители
общественности..
4. Материально- технические ресурсы.
Отчет о расходовании средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.
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Заключение
- воспитательная работа ведется в комплексе, охватывая различные стороны жизни всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей и родителей);

- работа основана на традициях школы и общества с учетом современных требований и тенденций;
- в воспитательной работе определено основное направление школы по воспитанию у ребенка потребности в самореализации и здоровом образе жизни.
 По мнению большинства педагогов, родителей и выпускников нашей Кондрашовской школы, наши дети смогут найти себя в жизни, потому что ученики школы:

· обладают достаточно широкими знаниями и, главное, приучены думать и работать, а это, безусловно, должно помочь им освоить любую сферу деятельности;
· обладают широким кругозором, общи​тельны, доброжелательны; 
·  умеют общаться,  дружны друг с другом;
· большинство наших учеников чувствуют заинтересованность, уча​стие, любовь к ним и воспринимают это как норму.
 Основные проблемы школы:
           Еще недостаточно хорошо в школе организована и поставлена работа детского самоуправления, это является гласной задачей текущего учебного года и последующих лет.            Перспективой для школы является создание активного детского движения, что способствовало бы социализации учащихся, их активному росту и повышению уровня их самореализации.
1. Факторы, препятствующие полноценному усвоению детьми государственных образовательных стандартов
1. Агрессивность и конфликтность социума.
2. Преобладание рыночных отношений над духовными интересами.
3. Некомпетентность    родителей    в    оказании    детям    психолого-педагогической
поддержки.
4. Неготовность обучающихся к решению собственных внутриличностных и
5. межличностных: проблем.
6. Несформированность умения учащихся к самоорганизации и самореализации.
7. Снижение познавательной активности и работоспособности по мере взросления.
2. Профессиональные затруднения педагогов.
1. Финансовая неудовлетворенность.
2. Необученность и невоспитанность обучающихся.
3. Отсутствие поддержки со стороны семьи.
4. Недостаточная обеспеченность учебного процесса компьютерами.
5. Негативное влияние общества на детей.
3. Неразвитость материально-технической базы.
1. Наличие устаревшего спортивного инвентаря,    некоторой мебели в классах и
методическом кабинете школы.
2. Неукомплектованность   библиотечного   фонда  школьной   библиотеки  учебной,
методической, научно-популярной и художественной литературой.
3. Отсутствие автоматической пожарной сигнализации.
Основными направлениями развития школы на 2008 год являются:
1. Аналитическая деятельность, связанная с выполнением Программы развития школы,
принятой в 2003 году и рассчитанной на 5 лет.
2.. Менеджмент, включающий разработку программ, проектов, планов деятельности
школы на следующую перспективу (до 2013 года)
3.Создание условий для получения обучающимися обязательного  среднего образования,
для развития их познавательных интересов и нравственного поведения.
4.Развитие профессиональной компетентности и сплоченности команды учителей.
5.Создание комфортной и безопасной образовательной среды в школе.
б.Развитие материально- технических ресурсов школы
7. Реализация возможности государственно- общественного управления школой.
Формы обратной связи
Вопросы, поступившие в адрес школы со стороны родителей учащихся, представителей общественности, учителей и обучающихся:
1.Когда будет обеспечен регулярный подвоз учащихся ?
2. Почему в школе нет психолога и логопеда?
З.Почему выделяется мало денежных средств на льготное питание учащихся?
 Дети не обеспечены бесплатными учебниками,  ведь 83  % семей
относятся к категории малообеспеченных ?
Предложения:
1 Предоставить всем учащимся из малообеспеченных семей полных комплект учебников. 
2.Начинать подготовку к ЕГЭ в более ранние сроки (в средних классах).
3.Организовать больше спортивных секций для учащихся начальных классов.
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