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Положение
о расходовании фонда доплат и надбавок муниципального бюджетного образовательного учреждения Кондрашовской  средней общеобразовательной школы Иловлинского муниципального района Волгоградской области.
I.Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в целях совершенствования учебно-воспитательного
процесса в Учреждении и реализации прав работников, предусмотренных Постановлением
Минтруда РФ «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждения,
организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании» № 48 от 04.03.93..
Трудовым кодексом РФ (ст. 144), для стимулирования работников МОУ к эффективному
труду, а также за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг их должностных
обязанностей, приложением № 3 к приказу Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008 г. № 1891.
1.2. Положение устанавливает порядок назначения и размеры надбавок и доплат работникам
Учреждения, а также условия их отмены, изменения размеров, введения новых видов доплат
и надбавок в течение учебного года при условии соблюдения требований ТК РФ.
1.3.
Право на установление доплат и надбавок имеют все категории работников Учреждения.
1.4.Для реализации поставленных целей вводятся следующие формы поощрения работников:
надбавка; доплата.
1.5. Размеры доплат и   надбавок могут изменяться в зависимости от объема и качества
выполняемой работы.
1.6. Установленные доплаты и надбавки могут быть постоянными и единовременными.
1.7. Постоянные доплаты сохраняются со дня тарификации (1 сентября текущего года) до
последующей тарификации.
1.8. Выплата всех установленных доплат, надбавок производится после издания приказа
руководителя Учреждения, равно как их отмена или изменение.
1.9. Руководителю предоставляется право с учетом мнения профсоюзного комитета, исходя из
финансовых возможностей Учредителя: 
1.9.1 вводить доплаты как с 1 сентября, так с любого месяца в течение учебного года, как в
денежном, так и в процентном выражении по отношению к ставке тарифного разряда данного
работника;
1.9.2 вводить доплаты отдельным категориям работников, не предусмотренные данным
положением.
II.   Критерии оценки труда работников.
2.1.1При установлении надбавок и доплат работникам Учреждении используются следующие
критерии труда;
· строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции,
проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к
служебному долгу;
· выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых
администрацией, вышестоящими организациями, методическими объединениями,
большой личный вклад в развитие образования;

· методическая работа, обобщение передового опыта, внедрение передового опыта
воспитательный процесс, работа над программами, учебниками, пособиями;

· активное участие в общественной жизни Учреждения;

· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и правил внутреннего
трудового распорядка.

2.2.
Надбавки к должностным окладам за высокие творческие и производственные достижения в
труде, за выполнение особо важных (сложных) работ устанавливается приказом директора
Учреждения в размере до 50% ставки заработной платы или должностного оклада;
2.3. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или на выполнение
конкретного объема работ;
2.4. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы,
несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины приказом директора
Учреждения, согласованным с профсоюзным комитетом.
З.   Доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера 
( не входящие в круг основных обязанностей).
3.1. Учителям:
3.1.1.
За классное руководство:
1-11 класс - до 20 % от базового должностного оклада с учётом категории и в зависимости от наполняемости класса, снижение доплаты производится:
· за систематическое отсутствие проверки дневников, классных журналов и личных
дел учащихся;

· отсутствие работы по соблюдению санитарно-гигиенических требований;
· недостаточную работу с родителями;

· недостаточную работу по укреплению дисциплины и организованности учащихся
по выполнению им Устава школы.
Снижение доплат осуществляется приказом директора Учреждения.
3.1.2.
За проверку тетрадей обучающихся (от часов и наполняемости классов)
в 1 -4 классах – до 15% от базового должностного оклада с учётом категории и в зависимости от наполняемости класса;
по русскому языку и литературе – до 20% базового должностного оклада с учётом категории и в зависимости от наполняемости класса;
по математике – до 1 5% от базового должностного оклада с учётом категории и в зависимости от наполняемости класса;
по другим предметам – до 10 % от базового должностного оклада с учётом категории и в зависимости от наполняемости класса;
Доплата за проверку тетрадей учителям осуществляется при наличии письменных систематически проверяемых работ учащихся в соответствии со школьным Положением о едином орфографическом режиме.
3.1.3.
Доплата за заведование учебным кабинетом производится в объеме до 10% от базового должностного оклада  (при наличии двух учителей, ответственных за кабинет производить доплату до 5% каждому) при условии:
· полного соответствия требованиям к кабинету;

· обеспечение сохранности оборудования и пособий.
3.1.4.
Доплата за заведование учебными мастерскими, спортивным залом, школьным музеем производится в объеме до 20% oт  базового должностного оклада 

3.1.5.
Доплата за руководство школьными методическими объединениями, школьным методсоветом производится в объеме до 1 0 % от  базового должностного оклада

 3.1.6.
Доплата учителю за выполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета
производится в объеме до 10% от базового должностного оклада 

3.1.7.Доплата за выполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав детства
производится в объеме до 20% от базового должностного оклада
3.1.8.Доплата учителю за работу по безопасности дорожного движения:
организация работы ЮИД производится в объеме до 10 % от базового должностного оклада сопровождение учащихся в школьном автобусе до 15 % от базового должностного оклада, 
   выполнение обязанностей механика по выпуску автобусов – до 20 % от базового должностного оклада 
3.1 9. Доплата за организацию работы в сдвоенных классах до 40% от базового должностного оклада 

3.1.10. Доплата за заведование пришкольным участком в весенне-осенний и летний период
производится в объеме до 10% от базового должностного оклада 

3.1.1 1. Доплата педагогическим работникам при наличии отраслевых наград производится в объеме до 20% от базового должностного оклада
3.1.1.2. Доплата за обслуживание программы «Электронный дневник» до 25% от должностного оклада
3.1.1 3. Доплата за руководство школьной производственной бригадой до 20%
3. 1.14.Доплата за руководство НОУ производится в размере до 10% от базового должностного оклада
3.1.1 4.За проведение внеклассной работы ( муз.сопровождение, физ.воспитание) до 10 % от базового должностного оклада
3.1.15.Доплата за обеспечение функционирования школьного сайта , портала до 40 % от базового должностного оклада
31.16.Доплата за обслуживание вычислит. техники (за каждый компьютер до 3% от базового должностного оклада
31.1 7. Организация работы юной пожарной дружины производится доплата до 10 % от базового должностного оклада
31.18.Доплата за оформление больничных листов до 5% от базового должностного оклада
3.2. Работникам школы: 

3.2.1 .Доплата за заведование школьным архивом до 10% от базового должностного оклада
3.2.2.Документоведу  за ведение делопроизводства - до 15 % от базового должностного оклада
3.2.3.3а работу в пришкольном лагере в период каникул  до 20% от базового должностного оклада
3.2.4.Ответственному за организацию работы по гражданской обороне до 20% от базового должностного оклада
3.2.5.Ответственному  за организацию горячего питания (работа с поставщиками по формированию заказа и доставку продуктов питания в школу, ведение различной отчётной документации) до100 % от базового должностного оклада
3.2.6. 3а работу в неблагополучных условиях:
· документоведу,  директору, заместителям директора за работу на компьютерах до 12% от базового должностного оклада
· учителю химии за работу с химическими реактивами - до 12% от базового должностного оклада;
· учителям физики, химии, биологии за выполнение обязанностей лаборанта до 15% от базового должностного оклада
· рабочим по комплексному обслуживанию зданий в условиях повышенной влажности, запыленности, загрязненности, работу с моющими средствами,
хлоркой – до 12% от базового должностного оклада:
3.2.7. За увеличение объёма работ  до 50 % от базового должностного оклада

3.2.8.За выполнение работ, не входящих в должностные обязанности до 150 % от базового должностного оклада.
3.2.9. Учебно-вспомогательному персоналу за наличие категории – до 30% от базового должностного оклада.
4.Организация распределения доплат и надбавок.
4.1.
Распределение доплат, надбавок производится комиссией по тарификации согласно
Положению. которая назначается ежегодно приказом директора по школе.
4.2.
В случае несогласия работника с установленными ему размерами доплат и надбавок
письменное заявление рассматривается в комиссии по трудовым спорам Учреждения.
4.3.Тарификационной комиссии разрешается регулировать и вносить изменения по доплатам и надбавкам по результатам проверок.
4.4.
При наличии свободных средств суммы выплат могут быть увеличены.
5. Делопроизводство.

5.1 .На заседании комиссии по распределению доплат и надбавок ведутся протоколы.
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Положение

О премировании работников муниципального образовательного учреждения
Кондрашовской средней общеобразовательной школы Иловлинского муниципального района Волгоградской области.
■
I.
Общие положения.
1.1.
Настоящее положение разработано в целях совершенствования учебно-
воспитательного процесса в Учреждении и реализации прав работников,
предусмотренных Постановлением Минтруда РФ «Об утверждении разъяснения
«О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждения,
организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании» №48
от 04.03.93., Трудовым кодексом РФ (ст. 144) для стимулирования работников
МОУ к эффективному труду, а также за выполнение дополнительных работ, не
входящих в круг их должностных обязанностей.
1.2. Положение устанавливает порядок назначения премий работникам Учреждения.
1.3. Право на установление премий имеют все категории работников Учреждения.
1.4.Материальное поощрение работников Учреждения из фонда экономии
заработной платы может производиться ежемесячно, по итогам каждого квартала или учебного года в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепления и развития материально-технической базы, повышения качества учебно-воспитательного процесса, закрепления высококвалифицированных кадров.
1.5.Размеры премий могут изменяться в зависимости от объема и качества выполняемой работы и максимальными рамками не ограничиваются.
1.6. Выплата всех премий производится после издания приказа руководителя
Учреждения.
1.7.Премиальный фонд складывается из средств экономии фонда заработной платы.
2.Критерии оценки труда работников.
2.1 .При установлении размера премий работникам Учреждении используются
следующие критерии труда:
· образцовое выполнение функциональных обязанностей согласно
должностной инструкции, проявление творческой инициативы,
самостоятельности, ответственного отношения к служебному долгу;

· выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях,
проводимых администрацией, вышестоящими организациями, методическими
объединениями, большой личный вклад в развитие образования;
· методическая работа, обобщение передового опыта, внедрение передового
опыта воспитательный процесс, работа над программами, учебниками,
пособиями;

· активное участие в общественной жизни Учреждения;
· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и правил
внутреннего трудового распорядка;
•
выполнение работы, не связанной с функциональными обязанностями;
· организация дополнительного образования учащихся;
· другая деятельность с учащимися, родителями, общественностью.
2.2. Основанием для начисления премий служит уровень обученности учащихся, их
воспитанность, положительные результаты работы в классе с углубленным изучением
предметов, выполнения методической работы, высокие показатели в районных
олимпиадах, проведение мероприятий, внедрение и использование в работе новых
форм и методов обучения, укрепления учебно-материальной базы, сохранность
имущества;
2.3. Работники Учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения
и в связи с уходом на заслуженный отдых.
2.4.Устанавливается премия приказом директора Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.
3.Премиальные выплаты.
3.1 .Педагогическим работникам за проведение открытых уроков, внеклассных
мероприятий – до 5% от базового должностного оклада
3.2.Учителям за подготовку призеров районных, зональных, областных, российских
олимпиад в размере 150 рублей за победителя.
3.3.Начальнику пришкольного лагеря, учителям за качественную организацию летнего
(зимнего) отдыха и оздоровления учащихся – до 20% от базового должностного оклада
3.4.3а работу по внедрению передового педагогического опыта, новых педагогических
технологий ( работу по экспериментальным программ, учебным пособиям)
педагогическим работникам – до 20% от базового должностного оклада
3.5. За обобщение и распространение передового педагогического опыта – до 20% от
базового должностного оклада 

3.6.3а участие в конкурсах профессионального мастерства учителям – до 30% от базового должностного оклада
3.7. За подготовку школы к новому учебному году техническим работникам школы -
До 20% от базового должностного оклада
3.8.К юбилейным датам работников школы (50,55,60 лет) при наличии финансовой
возможности в размере 500 рублей.
3.9.Премирование директора производится приказом по муниципальному органу
управления образованием из фонда экономии заработной платы по Учреждению.
4.Условия невыплат денежного вознаграждения.
4.1.Работники Учреждения лишаются выплат в случаях:
· нарушения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· наложения дисциплинарных взысканий (замечаний, выговоров,
объявленных приказом по школе, если они не сняты к моменту
решения вопроса о выплате вознаграждения).
5.Организация распределения материального поощрения. 

5.1. Распределение премий производится комиссией по премированию, которая назначается приказом директора школы ежегодно в составе директора, заместителей директора, председателя профкома, членов коллектива.
б.Делопроизводство.
6.1. На заседании комиссии по материальному поощрению ведутся протоколы.
Настоящее положение рассмотрено и утверждено на общем собрании трудового
коллектива (протокол №
от «
» 
20
года).
